
№ Название должности
Абсолютный
 минимум

10 
перцентиль

25 
перцентиль

Среднее 
арифметич.

Медиана
75 

перцентиль
90 

перцентиль
Абсолютный 
максимум

Количество 
компаний/ 
сотрудников

Оклад за сентябрь 2017 17 500 20 052 23 000 30 017 29 000 37 356 38 450 40 250 9
Оклад за ноябрь 2016 22 000 23 000 25 500 31 293 30 000 34 742 40 000 50 000 11
∆, % ‐20,5% ‐12,8% ‐9,8% ‐4,1% ‐3,3% 7,5% ‐3,9% ‐19,5%
Усредненный доход за 2017 17 500 20 358 23 000 30 615 29 000 37 356 40 800 43 000 9
Усредненный доход за 2016 22 000 23 000 25 039 29 864 28 736 34 785 39 080 40 000 11
∆, % ‐20,5% ‐11,5% ‐8,1% 2,5% 0,9% 7,4% 4,4% 7,5%

Оклад за сентябрь 2017 15 000 20 690 22 423 30 816 32 242 38 000 40 007 60 000 32
Оклад за ноябрь 2016 22 000 23 000 25 000 31 788 30 000 35 000 43 000 50 000 38
∆, % ‐31,8% ‐10,0% ‐10,3% ‐3,1% 7,5% 8,6% ‐7,0% 20,0%
Усредненный доход за 2017 15 000 20 107 22 997 32 751 32 242 43 000 43 000 70 000 32
Усредненный доход за 2016 18 905 23 000 24 077 29 554 27 910 35 000 40 000 50 000 38
∆, % ‐20,7% ‐12,6% ‐4,5% 10,8% 15,5% 22,9% 7,5% 40,0%

Оклад, % 88,37% 96,22% 100,00% 98,51% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Премия, % 11,63% 3,78% 0,00% 1,49% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Вакансии (01.10.17 ‐ 01.12.17) 20 000 20 000 23 750 33 125 30 000 32 500 49 000 70 000 8
Вакансии (01.10.16 ‐ 15.01.17) 15 000 15 000 17 500 31 273 30 000 40 000 50 000 60 000 11
∆, % 33,3% 33,3% 35,7% 5,9% 0,0% ‐18,8% ‐2,0% 16,7%
Резюме (01.10.17 ‐ 01.12.17) 15 000 22 400 30 000 38 288 35 000 45 000 52 000 80 000 59
Резюме (01.10.16 ‐ 15.01.17) 10 000 20 000 25 000 29 773 30 000 35 000 40 000 50 000 22
∆, % 50,0% 12,0% 20,0% 28,6% 16,7% 28,6% 30,0% 60,0%

Основные показатели по компаниям (в выборку вкл. только среднее значение от каждой компании по данной должности), руб. в месяц

1 Программист стажер

Выполняет задачи начального уровня.
Как правило, требуется диплом колледжа / университета / 
эквивалентный опыт работы, который обеспечивает 
знание и использование фундаментальных теорий, 
принципов и понятий.
Развивает компетентность, выполняя структурированные 
рабочие задачи.
Использует существующие процедуры, чтобы решить 
обычные или стандартные проблемы.
Получает инструкции, рекомендации и указания от 
других.
Не имеет никакой свободы действий, чтобы отклоняться 
от установленных порядков.
Не имеет никакого соответствующего опыта работы или 
имеет опыт работы, но требуется обучение 
теории/понятиям собственной функции.
Все работы выполняет при тщательном контроле.
Выпускник начального уровня на "испытательном" сроке

Основные показатели по сотрудникам (в выборке учитывается количество сотрудников компании по данной должности), руб. в месяц

Структура вознаграждения

Данные собранные с Job порталов (hh.ru, SuperJob.ru)


